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•
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Séquences en autonomie du 21 au 28 mai et du
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• Temps plein
• Cours de jour
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Le détail de la session sur le site de l'organisme

Réunions d'information collective
Non renseigné

Portes ouvertes
Non renseigné

Inscriptions
Ouvert

Pré-requis
Niveau d'entrée : Sans niveau spécifique
Aucun prérequis n’est nécessaire à cette
formation , cependant, nous recommandons aux
participants d’avoir un niveau Bac+3 minimum ou
une expérience professionnelle de 5 ans en lien
avec la gestion de la sécurité incendie. Il est
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également vivement conseillé aux apprenants
de fournir un travail personnel significatif entre
chaque semaine de formation. Enfin, il est
conseillé aux apprenants de bloquer dès le
début de la formation des plages de travail pour
les modules à visionner en autonomie. La
réalisation des modules en autonomie est
impérative pour appréhender l'ensemble des
notions abordées au moment des classes
virtuelles et des parties présentielles.

Financements possibles
• France Travail
• Non renseigné
• Non renseigné
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La formation

Objectif Général

Certification

Objectifs

Analyser le risque d'éclosion du feu et son développement dans l'entreprise

Instaurer une gestion performante des équipements de protection contre l'incendie

Organiser la conformité de l'organisation vis-à-vis du risque incendie

 

Blocs de compétences

> RNCP38814BC03 (CPP Organiser la conformité de l'organisation vis-à-vis du risque incendie)
• Apprécier les environnements réglementaire et contractuel du domaine de la sécurité incendie dans le but
de s'approprier la technicité liée aux normes, guides et référentiels. Rechercher les textes applicables à la
structure en tenant compte de son utilisation (administratifs, stockages,…) en vue de pouvoir en extraire les
parties concernées par le risque incendie Maintenir une veille réglementaire et technique en s'appuyant sur
des outils dédiés pour anticiper l'impact des possibles évolutions de la société, des équipements et des
produits au regard du risque incendie Proposer la mise en place des équipements de lutte contre l'incendie
conformément aux exigences du code de travail et/ou aux référentiels dédiés Déterminer le régime de
classement relatif aux Installations Classées pour la Protection de l'Environnement auquel l'entreprise est
soumise en vue de répondre aux exigences, au travers des textes applicables Déterminer le classement et le
type d'un établissement recevant du public et/ou d'un immeuble de grande ou de moyenne hauteur afin de
répondre aux exigences des règlements de sécurité contre les risques d'incendie et de panique
correspondants Choisir les moyens humains et organisationnels en s'appuyant sur les textes réglementaires,
contractuels, les normes et les guides techniques de prévention de l’incendie Prévoir les actions de
formation/sensibilisation à la sécurité du personnel en sélectionnant un ensemble d'éléments et de
ressources prévus par les textes de référence : public cible, périodicité, sujets à aborder Rédiger des notes
d'informations et des procédures en déterminant leur place dans l'organisation et leur finalité
• Questionnement sur une situation professionnelle fictive Mise en situation pratique reconstituée lors d'un
entretien oral devant un jury de professionnels du domaine du risque incendie
> RNCP38814BC02 (CPP Instaurer une gestion performante des équipements de protection contre l'incendie)
• Considérer les dispositions constructives existantes en analysant leur état afin de s'assurer d'une
propagation limitée en cas de développement d'un incendie Garantir la cohérence d'implantation des moyens
de première et de seconde intervention en prenant en compte le risque incendie préalablement analysé
Critiquer le dimensionnement du matériel de lutte contre l’incendie en tenant compte de leur fonctionnement
et des contraintes d’exploitation Planifier les contrôles et vérifications périodiques obligatoires en s'appuyant
sur des outils dédiés afin de respecter les périodicités imposées existantes Déterminer le type de matériel de
protection contre l'incendie concerné selon ses caractéristiques techniques dans l'intention de coordonner les
acteurs compétents internes et externes utiles à leur vérification et/ou contrôle
• Questionnement sur une situation professionnelle fictive Mise en situation pratique reconstituée lors d'un
entretien oral devant un jury de professionnels du domaine du risque incendie
> RNCP38814BC01 (CPP Analyser le risque d'éclosion du feu et son développement dans l'entreprise)
• Définir la combustibilité des produits et matériaux présents dans l'organisation en étudiant leurs
caractéristiques physico-chimiques afin d'étudier l'atténuation de leur dangerosité Considérer les sources
d'inflammations potentielles existantes en prenant en compte leurs particularités naturelle, technique ou
humaine afin d'anticiper la survenue d’un départ de feu Proposer des scénarios de développement du feu
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réalistes en s’appuyant sur les activités de l’organisation et la distribution intérieure d’un bâtiment, en vue de
prendre en compte la dimension spatiale d'un incendie Caractériser l'ampleur d'un incendie selon son débit
calorifique en tenant compte de sa dynamique, de la configuration des locaux et de leur usage Critiquer les
matériaux de construction utilisés en analysant leur comportement au feu Organiser les résultats liés à
l'analyse du risque incendie dans le but de renseigner le document unique d'évaluation des risques
professionnels
• Questionnement sur une situation professionnelle fictive Mise en situation pratique reconstituée lors d'un
entretien oral devant un jury de professionnels du domaine du risque incendie
> RNCP38814BC04 (CPP Conduire des projets liés à la prévention et à la protection contre l'incendie)
• Caractériser les lignes de forces et les points de fragilité en matières économique, sociale et patrimoniale en
s'appuyant sur des outils d'analyse stratégique de type SWOT ou la méthode PESTEL Schématiser la
complexité de la multitude de flux au sein de l’entreprise en tenant compte du secteur d’activité de la
structure, afin d’établir une cartographie détaillée de l’organisation de l’entreprise Distinguer les objets et
sources de risque susceptibles de mettre en péril la survie de la structure en prenant en considération
l'ensemble des processus de l'entreprise Évaluer la vulnérabilité de l’entreprise au travers de scénarii réalistes
en sélectionnant des retours d’expérience cohérents Élaborer une organisation liée à la prévention et
protection contre l'incendie structurée qui s'intègre dans le système de management global de l'entreprise
afin de garantir une maîtrise pragmatique et cohérente du risque incendie Proposer une politique liée au
risque incendie en se basant sur la démarche globale de prévention des risques mise en place dans
l'organisation Bâtir un plan de communication auprès de la Direction dans le but de convaincre tous les
acteurs de la pertinence du système de management Coordonner et accompagner les parties prenantes
internes et externes au travers d’une culture partagée de la sécurité pour un accompagnement durable
Appuyer la Direction ou les RH dans le cadre du dialogue social en participant à la gestion des compétences
afin de les faire correspondre aux besoins liés au risque incendie Définir et piloter un plan de maitrise du risque
incendie financièrement viable qui regroupe le traitement et la surveillance en hiérarchisant les actions
correspondantes dans le temps Caractériser la pertinence de la couverture assurantielle vis-à-vis du risque
incendie en s'appuyant sur le fonctionnement de l'entreprise afin de déterminer et de rechercher les
meilleures solutions d’assurance ou de réassurance Décliner la politique liée au risque incendie, intégrée à la
politique globale, au sein de l'ensemble des services de l'entreprise en respectant la stratégie définie par la
Direction Auditer le système de management incendie interne d'une organisation en se basant sur un
inventaire des exigences pour déterminer un degré de maîtrise de l'ensemble des opérations liées à l'incendie
(performance globale du domaine incendie) Réaliser des reportings auprès des instances institutionnelles,
opérationnelles internes et externes en y intégrant la démarche d’amélioration continue afin de permettre
l'évolution de la politique existante et de compléter le système intégré de l’organisation Construire des
tableaux de bord sécurité en veillant à la pertinence des indicateurs afin de mesurer les résultats et de réagir
en fonction des tendances Traiter les écarts et les non-conformités en instaurant des actions planifiées et
budgétées dont l'efficacité est mesurable vis-à-vis du système de management du risque incendie dans le
but d'être en mesure de supprimer l'éventuelle survenue d'un feu ou de limiter sa propagation. Conduire des
enquêtes en cas d’incendie en utilisant une méthode d'analyse : arbre des causes, diagramme cause-effets
afin d'améliorer le système.
• Étude de cas sur une situation professionnelle fictive en groupe, suivie d'un entretien individuel Rédaction
d’un mémoire et d’une note de synthèse Soutenance orale du mémoire devant un jury de professionnels du
domaine de la sûreté malveillance.
> RNCP38814BC05 (CPP Conduire des projets liés à la prévention et à la protection contre l'incendie)
• Fixer les objectifs et estimer la charge de travail pour insérer la place du projet dans le cadre des activités
courantes. Définir le projet et ses limites dans le temps de façon approfondie en s'appuyant sur les facteurs
liés à son accomplissement dans l'intention de fixer des attentes réalistes et dresser une vision claire de son
cycle de vie Rechercher et analyser les besoins techniques et humains liés au risque incendie afin de répondre
à la stratégie de l'entreprise Estimer un budget prévisionnel réaliste dans le but de demander les ressources
financières nécessaires à la réalisation du projet Constituer une équipe pluridisciplinaire permettant des
interactions efficientes et intégrant des experts métier Planifier les actions et les tâches en créant/utilisant
des outils performants de type diagramme PERT, de GANTT ou en visualisant la progression du projet selon
des méthodes agiles Répartir les missions conçues en optimisant la délégation des tâches Prévoir l'arrivée en
anticipant les dérives et décidant des mesures correctives pour assurer la réussite du projet Conduire des
réunions afin de présenter un état d’avancement, les conséquences possibles à la fin du projet et les options
envisageables Maintenir le mode projet en tenant compte du temps imparti
• Étude de cas sur une situation professionnelle fictive en groupe, suivie d'un entretien individuel Rédaction
d’un mémoire et d’une note de synthèse Soutenance orale du mémoire devant un jury de professionnels du
domaine de la sûreté malveillance.
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> RNCP38814BC06 (CPP Piloter la continuité d'activité et la préparation à la gestion de crise en cas d'incendie)
• Organiser une réponse à une situation d'urgence, en articulant les ressources internes et externes à
l'entreprise, afin d'assurer la protection des personnes, de l'environnement et de permettre la poursuite de
l'activité Déterminer les scénarios de risques incendie et rechercher les dispositifs de secours correspondants
(évacuation, confinement, sectorisation), afin de construire un plan de gestion de situation d'urgence
Sélectionner et entraîner les acteurs essentiels à la constitution d'une cellule de crise afin de répondre
efficacement en cas de survenance d'une situation d'urgence Préparer la communication interne et externe en
cas de survenance de la crise afin de démontrer la maîtrise des événements (incendie, explosion, fuite de
produits, risques atteints à l’image de marque, e-réputation, …). Conduire les retours liés à la sinistralité
incendie en utilisant une méthode d'analyse (arbre des causes, diagramme cause-effets) afin de maintenir un
niveau de sécurité en gestion de crise optimal (mesures compensatoires et conservatoires) en liaison avec le
système de management du risque incendie. En fonction des scénarios de crise incendie identifiés, définir les
ressources et les organisations opérationnelles (cotraitance, sous-traitance, location de matériels,
relocalisation temporaire, …) afin de permettre une continuité d’activité la plus efficace et rapide possible.
Piloter des actions de formation ou d'information, à destination du personnel et/ou de prestataires externes,
afin de réagir efficacement en cas de survenance d'une crise.
• Mise en situation pratique reconstituée en groupe, suivie d'un entretien individuel.
> RNCP38814BC03 (CPP Organiser la conformité de l'organisation vis-à-vis du risque incendie)
• Apprécier les environnements réglementaire et contractuel du domaine de la sécurité incendie dans le but
de s'approprier la technicité liée aux normes, guides et référentiels. Rechercher les textes applicables à la
structure en tenant compte de son utilisation (administratifs, stockages,…) en vue de pouvoir en extraire les
parties concernées par le risque incendie Maintenir une veille réglementaire et technique en s'appuyant sur
des outils dédiés pour anticiper l'impact des possibles évolutions de la société, des équipements et des
produits au regard du risque incendie Proposer la mise en place des équipements de lutte contre l'incendie
conformément aux exigences du code de travail et/ou aux référentiels dédiés Déterminer le régime de
classement relatif aux Installations Classées pour la Protection de l'Environnement auquel l'entreprise est
soumise en vue de répondre aux exigences, au travers des textes applicables Déterminer le classement et le
type d'un établissement recevant du public et/ou d'un immeuble de grande ou de moyenne hauteur afin de
répondre aux exigences des règlements de sécurité contre les risques d'incendie et de panique
correspondants Choisir les moyens humains et organisationnels en s'appuyant sur les textes réglementaires,
contractuels, les normes et les guides techniques de prévention de l’incendie Prévoir les actions de
formation/sensibilisation à la sécurité du personnel en sélectionnant un ensemble d'éléments et de
ressources prévus par les textes de référence : public cible, périodicité, sujets à aborder Rédiger des notes
d'informations et des procédures en déterminant leur place dans l'organisation et leur finalité
• Questionnement sur une situation professionnelle fictive Mise en situation pratique reconstituée lors d'un
entretien oral devant un jury de professionnels du domaine du risque incendie
> RNCP38814BC02 (CPP Instaurer une gestion performante des équipements de protection contre l'incendie)
• Considérer les dispositions constructives existantes en analysant leur état afin de s'assurer d'une
propagation limitée en cas de développement d'un incendie Garantir la cohérence d'implantation des moyens
de première et de seconde intervention en prenant en compte le risque incendie préalablement analysé
Critiquer le dimensionnement du matériel de lutte contre l’incendie en tenant compte de leur fonctionnement
et des contraintes d’exploitation Planifier les contrôles et vérifications périodiques obligatoires en s'appuyant
sur des outils dédiés afin de respecter les périodicités imposées existantes Déterminer le type de matériel de
protection contre l'incendie concerné selon ses caractéristiques techniques dans l'intention de coordonner les
acteurs compétents internes et externes utiles à leur vérification et/ou contrôle
• Questionnement sur une situation professionnelle fictive Mise en situation pratique reconstituée lors d'un
entretien oral devant un jury de professionnels du domaine du risque incendie
> RNCP38814BC01 (CPP Analyser le risque d'éclosion du feu et son développement dans l'entreprise)
• Définir la combustibilité des produits et matériaux présents dans l'organisation en étudiant leurs
caractéristiques physico-chimiques afin d'étudier l'atténuation de leur dangerosité Considérer les sources
d'inflammations potentielles existantes en prenant en compte leurs particularités naturelle, technique ou
humaine afin d'anticiper la survenue d’un départ de feu Proposer des scénarios de développement du feu
réalistes en s’appuyant sur les activités de l’organisation et la distribution intérieure d’un bâtiment, en vue de
prendre en compte la dimension spatiale d'un incendie Caractériser l'ampleur d'un incendie selon son débit
calorifique en tenant compte de sa dynamique, de la configuration des locaux et de leur usage Critiquer les
matériaux de construction utilisés en analysant leur comportement au feu Organiser les résultats liés à
l'analyse du risque incendie dans le but de renseigner le document unique d'évaluation des risques
professionnels
• Questionnement sur une situation professionnelle fictive Mise en situation pratique reconstituée lors d'un
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entretien oral devant un jury de professionnels du domaine du risque incendie
> RNCP38814BC04 (CPP Conduire des projets liés à la prévention et à la protection contre l'incendie)
• Caractériser les lignes de forces et les points de fragilité en matières économique, sociale et patrimoniale en
s'appuyant sur des outils d'analyse stratégique de type SWOT ou la méthode PESTEL Schématiser la
complexité de la multitude de flux au sein de l’entreprise en tenant compte du secteur d’activité de la
structure, afin d’établir une cartographie détaillée de l’organisation de l’entreprise Distinguer les objets et
sources de risque susceptibles de mettre en péril la survie de la structure en prenant en considération
l'ensemble des processus de l'entreprise Évaluer la vulnérabilité de l’entreprise au travers de scénarii réalistes
en sélectionnant des retours d’expérience cohérents Élaborer une organisation liée à la prévention et
protection contre l'incendie structurée qui s'intègre dans le système de management global de l'entreprise
afin de garantir une maîtrise pragmatique et cohérente du risque incendie Proposer une politique liée au
risque incendie en se basant sur la démarche globale de prévention des risques mise en place dans
l'organisation Bâtir un plan de communication auprès de la Direction dans le but de convaincre tous les
acteurs de la pertinence du système de management Coordonner et accompagner les parties prenantes
internes et externes au travers d’une culture partagée de la sécurité pour un accompagnement durable
Appuyer la Direction ou les RH dans le cadre du dialogue social en participant à la gestion des compétences
afin de les faire correspondre aux besoins liés au risque incendie Définir et piloter un plan de maitrise du risque
incendie financièrement viable qui regroupe le traitement et la surveillance en hiérarchisant les actions
correspondantes dans le temps Caractériser la pertinence de la couverture assurantielle vis-à-vis du risque
incendie en s'appuyant sur le fonctionnement de l'entreprise afin de déterminer et de rechercher les
meilleures solutions d’assurance ou de réassurance Décliner la politique liée au risque incendie, intégrée à la
politique globale, au sein de l'ensemble des services de l'entreprise en respectant la stratégie définie par la
Direction Auditer le système de management incendie interne d'une organisation en se basant sur un
inventaire des exigences pour déterminer un degré de maîtrise de l'ensemble des opérations liées à l'incendie
(performance globale du domaine incendie) Réaliser des reportings auprès des instances institutionnelles,
opérationnelles internes et externes en y intégrant la démarche d’amélioration continue afin de permettre
l'évolution de la politique existante et de compléter le système intégré de l’organisation Construire des
tableaux de bord sécurité en veillant à la pertinence des indicateurs afin de mesurer les résultats et de réagir
en fonction des tendances Traiter les écarts et les non-conformités en instaurant des actions planifiées et
budgétées dont l'efficacité est mesurable vis-à-vis du système de management du risque incendie dans le
but d'être en mesure de supprimer l'éventuelle survenue d'un feu ou de limiter sa propagation. Conduire des
enquêtes en cas d’incendie en utilisant une méthode d'analyse : arbre des causes, diagramme cause-effets
afin d'améliorer le système.
• Étude de cas sur une situation professionnelle fictive en groupe, suivie d'un entretien individuel Rédaction
d’un mémoire et d’une note de synthèse Soutenance orale du mémoire devant un jury de professionnels du
domaine de la sûreté malveillance.
> RNCP38814BC05 (CPP Conduire des projets liés à la prévention et à la protection contre l'incendie)
• Fixer les objectifs et estimer la charge de travail pour insérer la place du projet dans le cadre des activités
courantes. Définir le projet et ses limites dans le temps de façon approfondie en s'appuyant sur les facteurs
liés à son accomplissement dans l'intention de fixer des attentes réalistes et dresser une vision claire de son
cycle de vie Rechercher et analyser les besoins techniques et humains liés au risque incendie afin de répondre
à la stratégie de l'entreprise Estimer un budget prévisionnel réaliste dans le but de demander les ressources
financières nécessaires à la réalisation du projet Constituer une équipe pluridisciplinaire permettant des
interactions efficientes et intégrant des experts métier Planifier les actions et les tâches en créant/utilisant
des outils performants de type diagramme PERT, de GANTT ou en visualisant la progression du projet selon
des méthodes agiles Répartir les missions conçues en optimisant la délégation des tâches Prévoir l'arrivée en
anticipant les dérives et décidant des mesures correctives pour assurer la réussite du projet Conduire des
réunions afin de présenter un état d’avancement, les conséquences possibles à la fin du projet et les options
envisageables Maintenir le mode projet en tenant compte du temps imparti
• Étude de cas sur une situation professionnelle fictive en groupe, suivie d'un entretien individuel Rédaction
d’un mémoire et d’une note de synthèse Soutenance orale du mémoire devant un jury de professionnels du
domaine de la sûreté malveillance.
> RNCP38814BC06 (CPP Piloter la continuité d'activité et la préparation à la gestion de crise en cas d'incendie)
• Organiser une réponse à une situation d'urgence, en articulant les ressources internes et externes à
l'entreprise, afin d'assurer la protection des personnes, de l'environnement et de permettre la poursuite de
l'activité Déterminer les scénarios de risques incendie et rechercher les dispositifs de secours correspondants
(évacuation, confinement, sectorisation), afin de construire un plan de gestion de situation d'urgence
Sélectionner et entraîner les acteurs essentiels à la constitution d'une cellule de crise afin de répondre
efficacement en cas de survenance d'une situation d'urgence Préparer la communication interne et externe en
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cas de survenance de la crise afin de démontrer la maîtrise des événements (incendie, explosion, fuite de
produits, risques atteints à l’image de marque, e-réputation, …). Conduire les retours liés à la sinistralité
incendie en utilisant une méthode d'analyse (arbre des causes, diagramme cause-effets) afin de maintenir un
niveau de sécurité en gestion de crise optimal (mesures compensatoires et conservatoires) en liaison avec le
système de management du risque incendie. En fonction des scénarios de crise incendie identifiés, définir les
ressources et les organisations opérationnelles (cotraitance, sous-traitance, location de matériels,
relocalisation temporaire, …) afin de permettre une continuité d’activité la plus efficace et rapide possible.
Piloter des actions de formation ou d'information, à destination du personnel et/ou de prestataires externes,
afin de réagir efficacement en cas de survenance d'une crise.
• Mise en situation pratique reconstituée en groupe, suivie d'un entretien individuel.
> RNCP38814BC03 (CPP Organiser la conformité de l'organisation vis-à-vis du risque incendie)
• Apprécier les environnements réglementaire et contractuel du domaine de la sécurité incendie dans le but
de s'approprier la technicité liée aux normes, guides et référentiels. Rechercher les textes applicables à la
structure en tenant compte de son utilisation (administratifs, stockages,…) en vue de pouvoir en extraire les
parties concernées par le risque incendie Maintenir une veille réglementaire et technique en s'appuyant sur
des outils dédiés pour anticiper l'impact des possibles évolutions de la société, des équipements et des
produits au regard du risque incendie Proposer la mise en place des équipements de lutte contre l'incendie
conformément aux exigences du code de travail et/ou aux référentiels dédiés Déterminer le régime de
classement relatif aux Installations Classées pour la Protection de l'Environnement auquel l'entreprise est
soumise en vue de répondre aux exigences, au travers des textes applicables Déterminer le classement et le
type d'un établissement recevant du public et/ou d'un immeuble de grande ou de moyenne hauteur afin de
répondre aux exigences des règlements de sécurité contre les risques d'incendie et de panique
correspondants Choisir les moyens humains et organisationnels en s'appuyant sur les textes réglementaires,
contractuels, les normes et les guides techniques de prévention de l’incendie Prévoir les actions de
formation/sensibilisation à la sécurité du personnel en sélectionnant un ensemble d'éléments et de
ressources prévus par les textes de référence : public cible, périodicité, sujets à aborder Rédiger des notes
d'informations et des procédures en déterminant leur place dans l'organisation et leur finalité
• Questionnement sur une situation professionnelle fictive Mise en situation pratique reconstituée lors d'un
entretien oral devant un jury de professionnels du domaine du risque incendie
> RNCP38814BC02 (CPP Instaurer une gestion performante des équipements de protection contre l'incendie)
• Considérer les dispositions constructives existantes en analysant leur état afin de s'assurer d'une
propagation limitée en cas de développement d'un incendie Garantir la cohérence d'implantation des moyens
de première et de seconde intervention en prenant en compte le risque incendie préalablement analysé
Critiquer le dimensionnement du matériel de lutte contre l’incendie en tenant compte de leur fonctionnement
et des contraintes d’exploitation Planifier les contrôles et vérifications périodiques obligatoires en s'appuyant
sur des outils dédiés afin de respecter les périodicités imposées existantes Déterminer le type de matériel de
protection contre l'incendie concerné selon ses caractéristiques techniques dans l'intention de coordonner les
acteurs compétents internes et externes utiles à leur vérification et/ou contrôle
• Questionnement sur une situation professionnelle fictive Mise en situation pratique reconstituée lors d'un
entretien oral devant un jury de professionnels du domaine du risque incendie
> RNCP38814BC01 (CPP Analyser le risque d'éclosion du feu et son développement dans l'entreprise)
• Définir la combustibilité des produits et matériaux présents dans l'organisation en étudiant leurs
caractéristiques physico-chimiques afin d'étudier l'atténuation de leur dangerosité Considérer les sources
d'inflammations potentielles existantes en prenant en compte leurs particularités naturelle, technique ou
humaine afin d'anticiper la survenue d’un départ de feu Proposer des scénarios de développement du feu
réalistes en s’appuyant sur les activités de l’organisation et la distribution intérieure d’un bâtiment, en vue de
prendre en compte la dimension spatiale d'un incendie Caractériser l'ampleur d'un incendie selon son débit
calorifique en tenant compte de sa dynamique, de la configuration des locaux et de leur usage Critiquer les
matériaux de construction utilisés en analysant leur comportement au feu Organiser les résultats liés à
l'analyse du risque incendie dans le but de renseigner le document unique d'évaluation des risques
professionnels
• Questionnement sur une situation professionnelle fictive Mise en situation pratique reconstituée lors d'un
entretien oral devant un jury de professionnels du domaine du risque incendie
> RNCP38814BC04 (CPP Conduire des projets liés à la prévention et à la protection contre l'incendie)
• Caractériser les lignes de forces et les points de fragilité en matières économique, sociale et patrimoniale en
s'appuyant sur des outils d'analyse stratégique de type SWOT ou la méthode PESTEL Schématiser la
complexité de la multitude de flux au sein de l’entreprise en tenant compte du secteur d’activité de la
structure, afin d’établir une cartographie détaillée de l’organisation de l’entreprise Distinguer les objets et
sources de risque susceptibles de mettre en péril la survie de la structure en prenant en considération
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l'ensemble des processus de l'entreprise Évaluer la vulnérabilité de l’entreprise au travers de scénarii réalistes
en sélectionnant des retours d’expérience cohérents Élaborer une organisation liée à la prévention et
protection contre l'incendie structurée qui s'intègre dans le système de management global de l'entreprise
afin de garantir une maîtrise pragmatique et cohérente du risque incendie Proposer une politique liée au
risque incendie en se basant sur la démarche globale de prévention des risques mise en place dans
l'organisation Bâtir un plan de communication auprès de la Direction dans le but de convaincre tous les
acteurs de la pertinence du système de management Coordonner et accompagner les parties prenantes
internes et externes au travers d’une culture partagée de la sécurité pour un accompagnement durable
Appuyer la Direction ou les RH dans le cadre du dialogue social en participant à la gestion des compétences
afin de les faire correspondre aux besoins liés au risque incendie Définir et piloter un plan de maitrise du risque
incendie financièrement viable qui regroupe le traitement et la surveillance en hiérarchisant les actions
correspondantes dans le temps Caractériser la pertinence de la couverture assurantielle vis-à-vis du risque
incendie en s'appuyant sur le fonctionnement de l'entreprise afin de déterminer et de rechercher les
meilleures solutions d’assurance ou de réassurance Décliner la politique liée au risque incendie, intégrée à la
politique globale, au sein de l'ensemble des services de l'entreprise en respectant la stratégie définie par la
Direction Auditer le système de management incendie interne d'une organisation en se basant sur un
inventaire des exigences pour déterminer un degré de maîtrise de l'ensemble des opérations liées à l'incendie
(performance globale du domaine incendie) Réaliser des reportings auprès des instances institutionnelles,
opérationnelles internes et externes en y intégrant la démarche d’amélioration continue afin de permettre
l'évolution de la politique existante et de compléter le système intégré de l’organisation Construire des
tableaux de bord sécurité en veillant à la pertinence des indicateurs afin de mesurer les résultats et de réagir
en fonction des tendances Traiter les écarts et les non-conformités en instaurant des actions planifiées et
budgétées dont l'efficacité est mesurable vis-à-vis du système de management du risque incendie dans le
but d'être en mesure de supprimer l'éventuelle survenue d'un feu ou de limiter sa propagation. Conduire des
enquêtes en cas d’incendie en utilisant une méthode d'analyse : arbre des causes, diagramme cause-effets
afin d'améliorer le système.
• Étude de cas sur une situation professionnelle fictive en groupe, suivie d'un entretien individuel Rédaction
d’un mémoire et d’une note de synthèse Soutenance orale du mémoire devant un jury de professionnels du
domaine de la sûreté malveillance.
> RNCP38814BC05 (CPP Conduire des projets liés à la prévention et à la protection contre l'incendie)
• Fixer les objectifs et estimer la charge de travail pour insérer la place du projet dans le cadre des activités
courantes. Définir le projet et ses limites dans le temps de façon approfondie en s'appuyant sur les facteurs
liés à son accomplissement dans l'intention de fixer des attentes réalistes et dresser une vision claire de son
cycle de vie Rechercher et analyser les besoins techniques et humains liés au risque incendie afin de répondre
à la stratégie de l'entreprise Estimer un budget prévisionnel réaliste dans le but de demander les ressources
financières nécessaires à la réalisation du projet Constituer une équipe pluridisciplinaire permettant des
interactions efficientes et intégrant des experts métier Planifier les actions et les tâches en créant/utilisant
des outils performants de type diagramme PERT, de GANTT ou en visualisant la progression du projet selon
des méthodes agiles Répartir les missions conçues en optimisant la délégation des tâches Prévoir l'arrivée en
anticipant les dérives et décidant des mesures correctives pour assurer la réussite du projet Conduire des
réunions afin de présenter un état d’avancement, les conséquences possibles à la fin du projet et les options
envisageables Maintenir le mode projet en tenant compte du temps imparti
• Étude de cas sur une situation professionnelle fictive en groupe, suivie d'un entretien individuel Rédaction
d’un mémoire et d’une note de synthèse Soutenance orale du mémoire devant un jury de professionnels du
domaine de la sûreté malveillance.
> RNCP38814BC06 (CPP Piloter la continuité d'activité et la préparation à la gestion de crise en cas d'incendie)
• Organiser une réponse à une situation d'urgence, en articulant les ressources internes et externes à
l'entreprise, afin d'assurer la protection des personnes, de l'environnement et de permettre la poursuite de
l'activité Déterminer les scénarios de risques incendie et rechercher les dispositifs de secours correspondants
(évacuation, confinement, sectorisation), afin de construire un plan de gestion de situation d'urgence
Sélectionner et entraîner les acteurs essentiels à la constitution d'une cellule de crise afin de répondre
efficacement en cas de survenance d'une situation d'urgence Préparer la communication interne et externe en
cas de survenance de la crise afin de démontrer la maîtrise des événements (incendie, explosion, fuite de
produits, risques atteints à l’image de marque, e-réputation, …). Conduire les retours liés à la sinistralité
incendie en utilisant une méthode d'analyse (arbre des causes, diagramme cause-effets) afin de maintenir un
niveau de sécurité en gestion de crise optimal (mesures compensatoires et conservatoires) en liaison avec le
système de management du risque incendie. En fonction des scénarios de crise incendie identifiés, définir les
ressources et les organisations opérationnelles (cotraitance, sous-traitance, location de matériels,
relocalisation temporaire, …) afin de permettre une continuité d’activité la plus efficace et rapide possible.

Fiche formation | Manager du risque incendie entreprise BL-INC-INSSI-CT

Cycle Technique Incendie

 



Piloter des actions de formation ou d'information, à destination du personnel et/ou de prestataires externes,
afin de réagir efficacement en cas de survenance d'une crise.
• Mise en situation pratique reconstituée en groupe, suivie d'un entretien individuel.

Résultats attendus

Obtention du certificat technique incendie (validation des blocs n°1, 2 et 3 du titre RNCP n°38814 - niveau 7) et

du diplôme CFPA Europe CFPA Europe Fire Safety Technical Cycle à l'issue d'une épreuve écrite et d'une

épreuve orale (soutenance devant un jury d'examen).

Le taux de réussite en 2023 est de 82%.

Niveau d'entrée

Sans niveau spécifique

Organisation pédagogique

> Modalité d'enseignement :
• Formation hybride

En savoir plus

Exemples de métiers accessibles avec cette formation

> Management de sécurité privée
> Conseil en organisation et management d'entreprise

Source : Cariforef des Pays de la Loire - 222083 - Code établissement : 36416
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http://www.intercariforef.org/formations/certification-116646.html
https://www.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/metier/fiche/K2502/commune/44109
https://www.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/metier/fiche/M1402/commune/44109
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