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Du 26/9/2023 au 04/5/2024

• en centre : 455 heures
• en entreprise : 455 heures
•
Certaines journées seront aussi adaptées selon

le temps pour le travail des chevaux

• Temps plein
• Cours de jour

Formation entièrement présentielle

Le détail de la session sur le site de l'organisme

Réunions d'information collective
Non renseigné

Portes ouvertes
Non renseigné

Inscriptions
Ouvert

Pré-requis
Niveau d'entrée : Sans niveau spécifique
PSC1, 7 journées de randonnées validées sur le
livret FFE, titulaire de la licence fédérale,
certificat médical, et Galop 6 en plus de la
réussite aux 2 tests d'exigences techniques
(orientation pédestre et tehcnique à cheval)

Financements possibles
• France Travail
• Non renseigné

Informations pratiques

fiche formation

ACCOMPAGNATEUR DE TOURISME ÉQUESTRE - ATE

AUREL'HORSE

72110 COURCEMONT
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La formation

Objectif Général

Certification

Objectifs

Participer au fonctionnement et à l'entretien de la structure équestre

Encadrer les activités de tourisme équestre en sécurité et dans le respect de la déontologie et du bien-être

animal

Mobiliser les techniques professionnelles permettant d'assurer l'éducation, l'utilisation et l'entretien de la

cavalerie du tourisme équestre dans le respect de son bien-être

 

Accompagner et animer des promenades et randonnées équestres, faire découvrir la relation homme-cheval
et l'environnement ; Participer au fonctionnement et à l'entretien de la structure équestre : accueil,
communication, organisation et gestion des activités, promotion, entretien du matériel et des installations ;
participer à l'éducation, au bien-être et à l'entretien de la cavalerie ; Assurer la sécurité des pratiquants et des
tiers, des pratiques et des leiux de pratique

Blocs de compétences

> RNCP36133BC01 (CPP Participer au fonctionnement de la structure de tourisme équestre)
• C1 - Contribuer à l’accueil, à l’animation et à la promotion pour optimiser la satisfaction des clients et le
fonctionnement de la structure de tourisme équestre C1.1 – Participer à l’accueil des publics afin de les
informer sur les équidés, les activités de la structure de tourisme équestre et de les orienter en utilisant les
différentes ressources mises à sa disposition C1.2 –Participer à l’animation en vue de dynamiser la vie de
structure de tourisme équestre en différenciant les moyens utilisés en fonction des attentes et des
caractéristiques des publics C1.3 –Concourir à la promotion des activités en vue d’optimiser la fréquentation
de la structure de tourisme équestre en les mettant en valeur par un discours et une attitude commerciale
adaptée C2 – Participer à l’organisation et à la gestion pour garantir la satisfaction des clients et un
fonctionnement optimal de la structure de tourisme équestre C2.1 – Participer à l’organisation de la structure
de tourisme équestre pour proposer un programme d’activités adapté aux attentes des clients et respectant
le projet de la structure équestre et en prenant en compte la réglementation en vigueur C2.2 – Participer à la
gestion du matériel et des installations en vue d’un fonctionnement optimal de la structure de tourisme
équestre en garantissant la sécurisation des personnes, des pratiques et le bien-être des équidés C2.3 –
Assurer les tâches courantes de la gestion administrative pour garantir la conformité aux différentes normes
et réglementations en vigueur en respectant les procédures internes communiquées C3 – Assurer l’entretien
des installations et du matériel de la structure de tourisme équestre dans le respect de la réglementation et
de la sécurité C3.1 – Evaluer l’état du matériel et des installations pour réaliser ou proposer les réparations ou
remplacements nécessaires en veillant à la sécurité des pratiquants, des équidés et des tiers C3.2 – Mettre en
œuvre un programme d’entretien régulier du matériel et des infrastructures pour garantir leur bon
fonctionnement et leur durée de vie en respectant les procédures internes communiquées C3.3 – Participer à
la conception et à la mise en œuvre d’un plan de sécurisation de la structure de tourisme équestre pour
garantir la sécurité des pratiquants en respectant les normes professionnelles et d’hygiène et en formulant
des propositions d’amélioration
• Production et soutenance d’un rapport de stage· Lors d’une session de certification. · Evaluation assurée par 2
évaluateurs membres du jury · Dossier de 25 pages maximum hors annexes composé de 2 parties : o Bilan du
stage o Conception et commercialisation d’un produit de tourisme équestre · Présentation du rapport : 15 min
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max. Entretien : 15 min max. Mise en situation professionnelle « Entretien et sécurisation de la structure
équestre »· Au sein de l’entreprise de stage de mise en situation professionnelle ·Evaluation assurée en
contrôle continu par le tuteur ou le maître d’apprentissage
> RNCP36133BC02 (CPP Encadrer les activités de tourisme équestre en sécurité et dans le respect de la
déontologie et du bien-être animal)
• C1 – Concevoir un itinéraire pour proposer une sortie équestre adaptée aux publics encadrés et garantissant
leur sécurité et le bien-être équin C1.1 –Repérer les caractéristiques des publics, de la cavalerie et de
l’environnement pour préparer une promenade ou une randonnée en respectant les exigences de sécurité et
le bien-être équin C1.2 –Mobiliser les connaissances et techniques du tourisme équestre pour concevoir un
itinéraire en respectant les exigences de sécurité et le bien-être équin C1.3 –Planifier le déroulement de la
promenade ou de la randonnée pour proposer un déroulement adapté aux contraintes et aux attentes de la
clientèle en respectant les exigences de sécurité et le bien-être équin C2 – Conduire en sécurité une sortie
équestre pour optimiser l’agrément des participants en garantissant leur sécurité et le bien-être équin C2.1 -
Mettre en œuvre les procédures pour vérifier le niveau équestre des pratiquants et l’adaptation de la cavalerie
en respectant les exigences de sécurité et le bien-être des équidés C2.2 – Utiliser des consignes et une
communication adaptée pour optimiser l’agrément des participants en respectant les exigences de sécurité et
le bien-être animal C2.3 – - Adapter son intervention et l’itinéraire pour prendre en compte les capacités des
pratiquants et du contexte de mise en œuvre en respectant les exigences de sécurité et le bien-être équin C3
– Evaluer une sortie équestre en vue d’améliorer sa pratique professionnelle et la satisfaction des pratiquants
en repérant les améliorations potentielles en matière de sécurité et de bien-être équin C3.1 – - Utiliser une
méthode d’analyse structurée pour évaluer le déroulement d’une promenade ou d’une randonnée en sécurité
en repérant les éléments essentiels pour l’atteinte des objectifs C3.2 – - Evaluer la pratique et la satisfaction
des participants pour ajuster les objectifs et méthodes animation utilisées en intégrant les exigences de
sécurité et le bien-être animal C3.3 – Evaluer son action en vue d’améliorer sa pratique professionnelle en
proposant des pistes de remédiation aux problèmes rencontrés
• Production et soutenance d’un dossier roadbook · Lors d’une session de certification · Evaluation assurée par
2 évaluateurs membres du jury · 4 itinéraires équestres s’adressant au moins à 2 publics différents et
comprenant 2 promenades, 1 journée avec pause du midi et 1 randonnée avec une nuitée . Entretien : 20 min
Mise en situation professionnelle « Accompagnement d’une sortie équestre en sécurité » · Lors d’une session
de certification · Evaluation assurée par 2 évaluateurs membres du jury · Conduite d’une sortie équestre d’une
durée d’une demi-journée comprenant une halte et mobilisant les techniques de matelotage Entretien relatif à
l’évaluation de la sortie équestre en sécurité · Lors d’une session de certification · Evaluation assurée par 2
évaluateurs membres du jury · Entretien à la suite de la conduite de la sortie équestre : 10 min max
> RNCP36133BC03 (CPP Assurer l’éducation et la gestion de la cavalerie de tourisme équestre dans le respect
de son bien-être)
• C1 – Réaliser les soins des équidés afin de garantir leur santé et leur intégrité physique et morale en mettant
en œuvre les mesures sanitaires adaptées C1.1 – Assurer les soins quotidiens des équidés pour favoriser leur
bien-être en mobilisant les connaissances et techniques adaptées C1.2 – Evaluer l’état physique et moral des
équidés pour adapter les soins à leurs besoins en se préoccupant de leur bien-être et de leur sécurité C1.3 –
Appliquer les procédures et la réglementation en vigueur pour assurer le convoyage d’équidés en
garantissant leur bien-être et leur sécurité C2 – Assurer le suivi de la cavalerie de tourisme équestre pour
gérer sa charge de travail en prenant en compte les aptitudes et le comportement des équidés C2.1 –
Mobiliser les connaissances en vue du suivi et de la gestion de la cavalerie de tourisme équestre en prenant
en compte les particularités de chaque équidé C2.2 – Evaluer l’adaptation de la cavalerie de tourisme
équestre à son utilisation pour maintenir son intégrité en repérant ses caractéristiques et son état de forme
C2.3 – Planifier l’utilisation de la cavalerie de tourisme équestre pour préserver son intégrité en prenant en
compte le niveau de dressage, le comportement et les risques d’emploi C3 – Conduire le travail de la
cavalerie de tourisme équestre en vue d’une utilisation optimale par les pratiquants en préservant son
intégrité physique et morale C3.1 – Concevoir un programme de travail, une séance, adaptés en vue de
permettre une utilisation adaptée par les pratiquants en respectant les modes d’apprentissage des équidés
C3.2 – Mettre en œuvre en sécurité le travail d’un équidé de tourisme équestre en vue de développer ou de
renforcer des apprentissages en adaptant les objectifs en fonction des aptitudes de l’équidé et de l’utilisation
visée C3.3 – Evaluer les effets du travail mené sur un équidé de tourisme équestre pour adapter le programme
de travail en adaptant les objectifs en fonction des aptitudes de l’équidé et de l’utilisation visée
• Mise en situation professionnelle «Soins des équidés et suivi de la cavalerie» · Au sein de l’entreprise de
stage de mise en situation professionnelle · Evaluation assurée en contrôle continu par le tuteur ou le maître
d’apprentissage Mise en situation professionnelle Démonstration technique maréchalerie» · Lors d’une session
de certification · Evaluation assurée par 2 évaluateurs membres du jury · Le candidat réalise un dépannage en
maréchalerie en sécurité : 20 min Mise en situation professionnelle «Démonstration technique équestre» · Lors
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d’une session de certification · Evaluation assurée par 2 évaluateurs membres du jury · Présentation : 15 min ·
Diagnostic : 5 min · Séance de travail commentée: 10 min · Entretien : 10 min

Niveau d'entrée

Sans niveau spécifique

Organisation pédagogique

> Modalité d'enseignement :
• Formation entièrement présentielle

En savoir plus

Source : Cariforef des Pays de la Loire - 198860 - Code établissement : 54910
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