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Du 25/2/2023 au 28/2/2024

• en centre : 190 heures
• en entreprise : 190 heures
• En discontinu

Formation entièrement à distance

Le détail de la session sur le site de l'organisme

Réunions d'information collective
Non renseigné

Portes ouvertes
Non renseigné

Inscriptions
Ouvert

Pré-requis
Niveau d'entrée : Niveau 5 (BTS, Titres ou
équivalents)
tout public

Financements possibles
• France Travail
• Non renseigné
• Non renseigné

Informations pratiques

fiche formation

PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL INTRODUCTION À LA
PSYCHOLOGIE

CNAM LOIRE-ATLANTIQUE

44311 NANTES
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La formation

Objectif Général

Certification

Objectifs

Développer et maintenir une veille sur le monde du travail et le métier de psychologue du travail

Acquérir et actualiser les connaissances, les méthodologies et les techniques d'intervention en psychologie

du travail

Prendre part aux discussions du métier de psychologue du travail

S'engager à une pratique réflexive pour développer son expertise professionnelle

Accompagner les individus

Prendre en charge les salariés en difficultés dans et en dehors des situations de travail

Accompagner les personnes dans leur parcours professionnel

Soutenir les collectifs de travail

Proposer un dispositif d'analyse du travail en fonction de la demande

Animer des groupes d'analyse du travail

Engager des dynamiques subjectives individuelles et collectives sur les questions du travail

Analyser les situations de travail et accompagner les professionnels de l'entreprise dans la recherche de

solution

Proposer des actions de formation

Intervenir sur/dans les organisations

Proposer des services d'intervention

Analyser la commande/demande

Comprendre et analyser des situations de travail

Rendre visible les processus psychologiques, collectifs et organisationnels engagés dans ces situations

Restituer les analyses et accompagner les actions de transformation du travail

Mettre en oeuvre des dispositifs de prévention de la santé au travail.

Connaître les outils et méthodes de la psychologie (clinique, cognitive, sociale, du travail, des organisations) et
assurer une veille professionnelle sur les questions de santé au travail et de psychologie du travail

Programme

1
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Blocs de compétences

1
> RNCP34937BC01 (CPP Développer et maintenir une veille sur le monde du travail et le métier de
psychologue du travail)
• - Acquérir et actualiser les connaissances, les méthodologies et les techniques d’intervention en psychologie
du travail ; - Prendre part aux discussions du métier de psychologue du travail ; - S’engager à une pratique
réflexive pour développer son expertise professionnelle.
• Réalisation d'une revue de questions
> RNCP34937BC02 (CPP Accompagner les individus )
• - Prendre en charge les salariés en difficultés dans et en dehors des situations de travail ; - Accompagner les
personnes dans leur parcours professionnel.
• - Études de cas ; - Questionnaire de connaissances (sous forme écrite) ; - Rapport d’expérience.
> RNCP34937BC03 (CPP Soutenir les collectifs de travail)
• - Proposer un dispositif d’analyse du travail en fonction de la commande ; - Animer des groupes de travail sur
l’analyse du travail ; - Engager des dynamiques subjectives individuelles et collectives sur les questions du
travail ; - Analyser les situations de travail et accompagner les professionnels de l’entreprise dans la recherche
de solutions ; - Proposer des actions de formation.
• Rapport d’expérience et présentation orale.
> RNCP34937BC04 (CPP Intervenir sur/dans les organisations)
• - Proposer des services d’intervention ; - Analyse de la commande/demande ; - Comprendre et analyser des
situations de travail ; - Rendre visible les processus psychologiques, collectifs ou sociaux et organisationnels
engagés dans ces situations ; - Restituer les analyses et accompagner les actions de transformation du travail.
• - Contrôle des connaissances (sous forme écrite). - Mise en situation professionnelle et soutenance orale.

Niveau d'entrée

Niveau 5 (BTS, Titres ou équivalents)

Organisation pédagogique

> Modalité d'enseignement :
• Formation entièrement à distance

En savoir plus

Source : Cariforef des Pays de la Loire - 182008 - Code établissement : 39294
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