
MFR Chantonnay

25 avenue Clémenceau 

85110 Chantonnay

02-51-48-52-52

mfr.chantonnay@mfr.asso.fr

http://www.mfr-chantonnay.com

Statut: Privé sous contrat

Lieu de la formation

MFR Chantonnay
25 avenue Clémenceau 85110
Chantonnay
02-51-48-52-52

mfr.chantonnay@mfr.asso.fr

Du 28/9/2022 au 31/5/2023

• en centre : 196 heures
• en entreprise : 196 heures
• Temps plein
• Cours de jour

Formation entièrement présentielle

Le détail de la session sur le site de l'organisme

Réunions d'information collective
Non renseigné

Portes ouvertes
Non renseigné

Inscriptions
Ouvert

Pré-requis
Niveau d'entrée : Niveau 3 (CAP, Titres ou
équivalents)

Financements possibles
• France Travail
• Non renseigné
• Non renseigné

Informations pratiques

fiche formation

CAP ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF PETITE ENFANCE -
AEPE EN 1 AN

MFR CHANTONNAY

85110 CHANTONNAY
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La formation

Objectif Général

Certification

Objectifs

Compétences attestées :
Accompagner le développement du jeune enfant

Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la situation professionnels à

prendre en compte

Adopter une posture professionnelle adaptée

Mettre en œuvre les conditions favorables à l’activité libre et à l’expérimentation dans un contexte donné

Mettre en œuvre des activités d’éveil en tenant compte de la singularité de l’enfant

Réaliser des soins du quotidien et accompagner l’enfant dans ses apprentissages

Appliquer des protocoles liés à la santé de l’enfant

Exercer son activité en accueil collectif

Coopérer avec l’ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence, d’adaptation et de continuité

de l’accompagnement

Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec l’enfant

Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant

Assurer des activités de remise en état des matériels et des locaux en école maternelle

Exercer son activité en accueil individuel

Organiser son action

Négocier le cadre de l’accueil

Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés à l’enfant

Elaborer des repas

De formation :
- Découvrir le public 0-6 ans et les évolutions liées à l’âge
- Connaître les gestes et postures liés à la petite enfance
- Connaître les structures et services liés à la petite enfance
- Maîtriser l’accompagnement du public accueilli
A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
- Accompagner le développement du jeune enfant dans ses découvertes et ses apprentissages
- Effectuer de la prévention, santé, environnement
- Exercer son activité en accueil collectif et individuel

Blocs de compétences

> RNCP28048BC03 (CPP UP3 Exercer son activité en accueil individuel)
• Organiser son action Négocier le cadre de l’accueil Assurer les opérations d’entretien du logement et des
espaces réservés à l’enfant Elaborer des repas
> RNCP28048BC02 (CPP UP2 Exercer son activité en accueil collectif)
• Coopérer avec l’ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence, d’adaptation et de continuité de
l’accompagnement Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec l’enfant Assurer une assistance
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pédagogique au personnel enseignant Assurer des activités de remise en état des matériels et des locaux en
école maternelle
> RNCP28048BC01 (CPP UP1 Accompagner le développement du jeune enfant)
• Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la situation professionnels à prendre
en compte Adopter une posture professionnelle adaptée Mettre en œuvre les conditions favorables à
l’activité libre et à l’expérimentation dans un contexte donné Mettre en œuvre des activités d’éveil en tenant
compte de la singularité de l’enfant Réaliser des soins du quotidien et accompagner l’enfant dans ses
apprentissages Appliquer des protocoles liés à la santé de l’enfant
> RNCP38565BC03 (CPP Exercer son activité en accueil individuel)
• Organiser son action Négocier le cadre de l’accueil Assurer les opérations d’entretien du logement et des
espaces réservés à l’enfant Elaborer des repas
• Scolaires (établissement public et privé sous contrat), apprentis (CFA habilité ou CFA porté par un EPLE,
GRETA ou GIP-FCIP assurant toute la formation théorique) et formation professionnelle continue
(établissement public au CCF intégral) : Contrôle en Cours de Formation (CCF) Scolaires (établissement privé
hors contrat), apprentis (CFA non habilité), formation professionnelle continue (établissement non habilité
CCF), enseignement à distance, candidat individuel : Ponctuel pratique et oral
> RNCP38565BC07 (CPP Prévention-santé-environnement)
• Appliquer une méthode d’analyse d’une situation de la vie professionnelle ou quotidienne et d’une
documentation Mettre en relation un phénomène physiologique, un enjeu environnemental, une disposition
réglementaire, avec une mesure de prévention Proposer une solution pour résoudre un problème lié à la
santé, l’environnement ou la consommation et argumenter un choix Communiquer à l’écrit et à l’oral avec une
syntaxe claire et un vocabulaire technique adapté Agir face à une situation d’urgence
• Scolaires (établissement public et privé sous contrat), apprentis (CFA habilité ou CFA porté par un EPLE,
GRETA ou GIP-FCIP assurant toute la formation théorique) et formation professionnelle continue
(établissement public au CCF intégral) : Contrôle en Cours de Formation (CCF) Scolaires (établissement privé
hors contrat), apprentis (CFA non habilité), formation professionnelle continue (établissement non habilité
CCF), enseignement à distance, candidat individuel : Ponctuel, écrit
> RNCP38565BC01 (CPP Accompagner le développement du jeune enfant)
• Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la situation professionnels à prendre
en compte Adopter une posture professionnelle adaptée Mettre en œuvre les conditions favorables à
l’activité libre et à l’expérimentation dans un contexte donné Mettre en œuvre des activités d’éveil en tenant
compte de la singularité de l’enfant Réaliser des soins du quotidien et accompagner l’enfant dans ses
apprentissages Appliquer des protocoles liés à la santé de l’enfant
• Scolaires (établissement public et privé sous contrat), apprentis (CFA habilité ou CFA porté par un EPLE,
GRETA ou GIP-FCIP assurant toute la formation théorique) et formation professionnelle continue
(établissement public au CCF intégral) : Contrôle en Cours de Formation (CCF) Scolaires (établissement privé
hors contrat), apprentis (CFA non habilité), formation professionnelle continue (établissement non habilité
CCF), enseignement à distance, candidat individuel : Ponctuel oral
> RNCP38565BC02 (CPP Exercer son activité en accueil collectif)
• Coopérer avec l’ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence, d’adaptation et de continuité de
l’accompagnement Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec l’enfant Assurer une assistance
pédagogique au personnel enseignant Assurer des activités de remise en état des matériels et des locaux en
école maternelle
• Scolaires (établissement public et privé sous contrat), apprentis (CFA habilité ou CFA porté par un EPLE,
GRETA ou GIP-FCIP assurant toute la formation théorique) et formation professionnelle continue
(établissement public au CCF intégral) : Contrôle en Cours de Formation (CCF) Scolaires (établissement privé
hors contrat), apprentis (CFA non habilité), formation professionnelle continue (établissement non habilité
CCF), enseignement à distance, candidat individuel : Ponctuel écrit
> RNCP38565BC08 (CPP Langue vivante (bloc facultatif))
• L’épreuve de langue vivante facultative (langue différente de la langue concernée par l’épreuve obligatoire)
a pour objectif de vérifier, au niveau A2 (utilisateur élémentaire de niveau intermédiaire) du CECRL (art. D.312-
16 du CE), les compétences du candidat à : S’exprimer à l’oral en continu Interagir à l’oral Comprendre un
document écrit dans des situations de la vie quotidienne, sociale et professionnelle
• Scolaires (Établissements publics et privés sous contrat) Apprentis (CFA et section d’apprentissage, habilités
au CCF) Formation professionnelle continue (Établissements publics) : Ponctuel oral Scolaires (Établissements
privés hors contrat) Apprentis (CFA et section d’apprentissage non habilités) Formation professionnelle
continue (Établissements privés) Enseignement à distance Candidats individuels : Ponctuel oral
> RNCP38565BC09 (CPP Mobilité (bloc facultatif))
• Comprendre et se faire comprendre dans un contexte professionnel étranger Caractériser le contexte
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professionnel étranger Réaliser partiellement une activité professionnelle, sous contrôle, dans un contexte
professionnel étranger Comparer des activités professionnelles similaires, réalisées ou observées, à l’étranger
et en France Se repérer dans un nouvel environnement Identifier des caractéristiques culturelles du contexte
d’accueil
• Scolaires (Établissements publics et privés sous contrat) Apprentis (CFA et section d’apprentissage, habilités
au CCF) Formation professionnelle continue (Établissements publics) : Ponctuel oral
> RNCP38565BC04 (CPP Français et histoire-géographie-enseignement moral et civique)
• Français Communiquer : écouter, dialoguer et s’exprimer Reformuler, à l’écrit ou à l’oral, un message lu ou
entendu Évaluer sa production orale ou écrite en vue de l’améliorer Lire, comprendre et présenter des textes
documentaires ou fictionnels, des œuvres littéraires et artistiques Rendre compte, à l’oral ou à l’écrit, d’une
expérience en lien avec le métier Histoire-géographie-enseignement moral et civique Maîtriser et utiliser des
repères chronologiques et spatiaux : mémoriser et s’approprier les notions, se repérer, contextualiser
S’approprier les démarches historiques et géographiques : exploiter les outils spécifiques aux disciplines,
mener et construire une démarche historique ou géographique et la justifier, collaborer et échanger en
histoire-géographie Construire et exprimer une argumentation cohérente et étayée en s’appuyant sur les
repères et les notions du programme Mettre à distance ses opinions personnelles pour construire son
jugement Mobiliser ses connaissances pour penser et s’engager dans le monde en s’appropriant les principes
et les valeurs de la République
• Scolaires (Établissements publics et privés sous contrat) Apprentis (CFA et section d’apprentissage, habilités
au CCF) Formation professionnelle continue (Établissements publics) : CCF Scolaires (Établissements privés
hors contrat) Apprentis (CFA et section d’apprentissage non habilités) Formation professionnelle continue
(Établissements privés) Enseignement à distance Candidats individuels : Ponctuel écrit et oral
> RNCP38565BC05 (CPP Mathématiques et physique-chimie)
• Rechercher, extraire et organiser l’information Proposer, choisir, exécuter une méthode de résolution ou un
protocole opératoire en respectant les règles de sécurité Expérimenter, utiliser une simulation Critiquer un
résultat, argumenter : contrôler la vraisemblance d’une hypothèse, mener un raisonnement logique et établir
une conclusion Rendre compte d’une démarche, d’un résultat, à l’oral ou à l’écrit en utilisant des outils et un
langage appropriés
• Scolaires (établissement public et privé sous contrat), apprentis (CFA habilité ou CFA porté par un EPLE,
GRETA ou GIP-FCIP assurant toute la formation théorique) et formation professionnelle continue
(établissement public au CCF intégral) : Contrôle en Cours de Formation (CCF) Scolaires (établissement privé
hors contrat), apprentis (CFA non habilité), formation professionnelle continue (établissement non habilité
CCF), enseignement à distance, candidat individuel : Ponctuel, écrit
> RNCP38565BC06 (CPP Éducation physique et sportive)
• Développer sa motricité S’organiser pour apprendre et s’entraîner Exercer sa responsabilité dans un
engagement personnel et solidaire : connaître les règles, les appliquer et les faire respecter Construire
durablement sa santé Accéder au patrimoine culturel sportif et artistique
• Scolaires (établissement public et privé sous contrat), apprentis (CFA habilité ou CFA porté par un EPLE,
GRETA ou GIP-FCIP assurant toute la formation théorique) et formation professionnelle continue
(établissement public au CCF intégral) : Contrôle en Cours de Formation (CCF) Scolaires (établissement privé
hors contrat), apprentis (CFA non habilité), formation professionnelle continue (établissement non habilité
CCF), enseignement à distance, candidat individuel : Ponctuel

Résultats attendus

Ces compétences et/ou capacités professionnelles visées doivent ensuite pouvoir s’évaluer au cours et à la fin

de la formation.

Elles peuvent être :

- Adopter une posture professionnelle adaptée à la petite enfance

- Mettre en oeuvre des conditions favorables d’accueil

- Réaliser des soins et des activités d’éveil

- Accompagner l’enfant dans ses apprentissages

- Appliquer les protocoles d’accueil de l’enfant
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Niveau d'entrée

Niveau 3 (CAP, Titres ou équivalents)

Organisation pédagogique

> Modalité d'enseignement :
• Formation entièrement présentielle

En savoir plus

Exemples de métiers accessibles avec cette formation

> Assistance auprès d'enfants

Source : Cariforef des Pays de la Loire - 164374 - Code établissement : 39695
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