CH@ ISIR MON METIER BAC PRO CONDUITE ET GESTION DE LENTREPRISE
%/ EN PAYS DE LA LOIRE HIPPIQUE - CGEH

fiche formation
cheto atio MFR BOURNEZEAU

85480 BOURNEZEAU

N

Informations pratiques

- en centre : 1900 heures
* en entreprise : 1900 heures

4 route de la Roche sur Yon

Modalités d'alternance : 85480 Bournezeau

Seconde (16 semaines en centre de formation) 02-51-40-71-19

. . . mfr.bournezeau@mfr.asso.fr
Premiere (17 semaines en centre de formation, 3

semaines en mobilité) http://www.ecole-cheval-

vendee.com
T inale (1 i tre de fi ti
erminale (19 semaines en centre de formation) Statut: Privé sous contrat

Rythme de l'alternance

e 1 semaine a la MFR
* 1a 2 semaines en entreprise Lieu de la formation

+ Temps plein

«+ Cours de jour MFR Bournezeau
4 route de la Roche sur Yon 85480
Formation entiérement présentielle Bournezeau

02-51-40-71-19
Le détail de la session sur le site de l'organisme
mfr.bournezeau@mfr.asso.fr

Réunions d'information collective
Non renseigné

Portes ouvertes
Non renseigné

Inscriptions
Ouvert

Pré-requis
Niveau d'entrée : Fin de scolarité, sortie fin de
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* Entrée permanente possible tout au long de
l'année : nous consulter

e Entretien de positionnement

e Envoi a la MFR du dossier de pré inscription
complet

e Etude du dossier par l'équipe pédagogique

¢ Test de positionnement a cheval - Société
Hippique Yonnaise - La Roche sur Yon
e Introduction - mise en confiance
e Echauffement du cavalier
¢ Préparation du cheval
e Détente encadrée en vue d'un parcours
e Parcours d'obstacles club 3 / club 2
e Retour aux écuries
¢ Positionnement écrit (connaissances

theoriques et pratiques..)

e Validation de l'inscription par le Directeur

e Accompagnement de la MFR pour la
recherche d'une entreprise

e Enjuillet, envoi des documents pour finaliser
Llinscription

e Rentrée en septembre

Financements possibles
- OPCO




La formation

Objectif Général
Certification
Objectifs

Compétences attestées:
m n nér
e Construire son raisonnement autour des enjeux du monde actuel
o Débattre a l'ére de la mondialisation
¢ Développer son identité culturelle
e Agir collectivement dans des situations sociales et professionnelles

Compeétences professionnelles

 Justifier des choix techniques liés a la conduite des activités hippiques

« Elaborer un diagnostic global de l'entreprise hippique dans un contexte de durabilité

e Communiquer en situation professionnelle

e Caracteriser le contexte des activités hippiques

¢ Réaliser la gestion technico-économique, humaine et commerciale de l'entreprise dans une logique de
developpement durable

e Gérer une cavalerie dans un contexte de durabilité et dans le respect du bien-étre animal

e Gérer le travail du cheval en vue de développer ses potentialités dans le respect des reégles de sécurité et
du bien-étre animal

e S'adapter a des enjeux professionnels particuliers

e Découvrir l'entreprise hippique, agricole, les productions animales et végétales

e Appréhender, puis maitriser les techniques d'élevage et d'utilisation des équidés et de cultures

¢ Développer son sens critique face aux enjeux agricoles et étre capable d'analyser les pratiques et les
résultats technico-économiques de l'exploitation

e Se preparer a la responsabilite et a la gestion d'une entreprise hippique et concevoir son développement

e Acquérir les bases de la commercialisation et de la valorisation des équidés

e Développer son projet professionnel

¢ Construire son orientation

¢ Obtenir son Bac Pro CGEH

e Réaliser une mobilité européenne

e Participer a des manifestations equestres

Programme
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Blocs de compétences

1

> RNCP38076BC01 (CPP Construire son raisonnement autour des enjeux du monde actuel)

- C1.1 Interpréter des faits en s'appuyant sur une démarche scientifique C1.2 Etudier un phénoméne social ou
professionnel a l'aide de données notamment en nombre C1.3 Exploiter la modélisation d'un phénomeéne

- Evaluation de certification définie par le réglement d'examen

> RNCP38076BC02 (CPP Débattre a l'ere de la mondialisation)

- C2.1 Analyser linformation C2.2 Elaborer une pensée construite C2.3 Formuler un point de vue argumenté et
nuance

- Evaluation de certification définie par le réglement d'examen

> RNCP38076BC03 (CPP Déevelopper son identité culturelle)

- C3.1 Exprimer ses aspirations dans une culture commune C3.2 Positionner son projet professionnel C3.3
Communiquer avec le monde

- Evaluation de certification définie par le réglement d'examen

> RNCP38076BCo04 (CPP Agir collectivement dans des situations sociales et professionnelles)

-+ C4.1 Développer un mode de vie actif et solidaire C4.2 Mettre en oeuvre un projet collectif C4.3 Conduire une
analyse réflexive de son action au sein d'un collectif

- Evaluation de certification définie par le réglement d'examen

> RNCP38076BCo05 (CPP Justifier des choix techniques liés a la conduite des activités hippiques)

- C5.1- Raisonner les choix techniques lies a la gestion d'une cavalerie C5.2- Raisonner les choix techniques lies
au travail du cheval

- Evaluation de certification définie par le réglement d'examen

> RNCP38076BC06 (CPP Elaborer un diagnostic global de l'entreprise hippique dans un contexte de durabilité
et communiquer en situation professionnelle)

- C6.1- Situer l'entreprise dans son environnement C6.2- Caractériser le fonctionnement de l'entreprise C6.3-
Formuler des éléments de diagnostic d'entreprise C7.1- S'informer sur les évolutions techniques et
réglementaires C7.2- Communiquer en interne et avec les partenaires extérieurs

- Evaluation de certification définie par le réglement d'examen

> RNCP38076BCo07 (CPP Caractériser le contexte des activités hippiques et réaliser la gestion technico-
economique, humaine et commerciale de l'entreprise dans une logique de développement durable)

- C8.1- Repérer les principales caractéristiques du secteur et ses enjeux C8.2- Identifier le cadre réglementaire
du secteur Cg.1- Evaluer les résultats de l'entreprise en utilisant les indicateurs technico-économiques et
financiers C9.2- Analyser l'impact d'une décision C9.3- Identifier les dimensions juridiques et fiscales de
L'entreprise C9.4- Gérer les ressources humaines C9.5- Proposer des prestations de services répondant aux
attentes de la clientéle

- Evaluation de certification définie par le réglement d'examen

> RNCP38076BC08 (CPP Gérer une cavalerie dans un contexte de durabilité et dans le respect du bien-étre
animal)

- C10.1- Raisonner la gestion de la cavalerie C10.2- Organiser le travail en sécurité et dans le respect de la
réglementation C10.3- Réaliser les opérations liées a l'entretien des chevaux, a l'élevage et a la gestion des
effluents C10.4- Raisonner les opérations liees au suivi des prairies C10.5- Analyser les résultats et les impacts
des activités C10.6- Assurer la fonctionnalité des batiments, matériels, installations et équipements

- Evaluation de certification définie par le réglement d'examen

> RNCP38076BCo0g9 (CPP Gérer le travail du cheval en vue de développer ses potentialités dans lerespect des
regles de securité et du bien-étre animal)

- C11.1- Réaliser le débourrage C11.2- Elaborer un programme de travail intégrant une approche
comportementale du cheval C11.3- Réaliser l'entrainement ou le travail du cheval-athléte C11.4- Raisonner la
carriére du cheval C11.5- Organiser le transport des chevaux

- Evaluation de certification définie par le réglement d'examen

> RNCP38076BC10 (CPP S'adapter a des enjeux professionnels particuliers)

- C11 S'adapter a des enjeux professionnels particuliers

- Evaluation de certification définie par le réglement d'examen
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Résultats attendus

Le Bac Pro CGEH

BAC PRO CGEH : sous forme de contréle continu en cours de formation et d'épreuves terminales, il est délivre
si la moyenne générale est supérieure ou égale a 10/20.

Le Bac Pro CGEH est un dipléome (niveau 4) délivre par le Ministere de l'Agriculture

Niveau d'entrée
Fin de scolarité, sortie fin de 3éme
Organisation pédagogique

> Modalité d'enseignement :

+ Formation entierement présentielle
> Modalité pédagogique:

+ En alternance

+ En organisme de formation

+ En entreprise

En savoir plus

Exemples de métiers accessibles avec cette formation

> Elevage bovin ou équin

Source : Cariforef des Pays de la Loire - 144104 - Code établissement : 40114



http://www.intercariforef.org/formations/certification-115493.html
https://www.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr/metier/fiche/A1407/commune/44109

CHOISIR MON METIER, BONJOUR

Et vous étes déja sur la bonne voix !

La plateforme téléphonique d'information
sur la formation professionnelle et l'apprentissage
en Pays de la Loire.

N

Des chargé.e.s
d’'information
a votre écoute

0 800 200 303 Jtirakal |
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